
 

 شروط المرجعية 

 وتطويرها مراجعة سياسات الحمايةحول الشريكة لبناء قدرات المؤسسات لاستدراج عروض أسعار 

 "نون التغيير" YW4A  ضمن برنامج الشابات للتوعية و الوكالة و المناصرة و المساءلة 

 الشابات المسيحية في فلسطين  جمعية

 

فننننننني م نننننننال   ةمخنننننننت  استشنننننننار  ةالتعاقننننننند مننننننن  فننننننني  ارغبتهنننننننعنننننننن الشنننننننابات المسنننننننيحية فننننننني فلسنننننننطين  تعلنننننننن جمعينننننننة

للتوعيننننننة والوكالنننننننة  برننننننننامج الشننننننابات ضننننننمن لمؤسسنننننننات الشننننننريكة ا التنننننند  . يسننننننتهد  تطننننننوير سياسننننننات الحماينننننننة

 ."نون التغيير" YW4A  المساءلةوالمناصرة و 

 

i. :لفية  

الشابات المسيحية في فلسطين هي جمعية أهلية فلسطينية غير ربحية، قائمـة علـى العضوية، أنشـأت فـي یافـا عـام  جمعية

وهي جزء من الحركة العالمية لجمعية الشابات المسيحية. تهدف  1918وأعلـن رسميا عـن وجودهـا فـي القـدس عـام  1893

بنيها للبرامج والمشاريع الهادفة والعمل على تحسين وضعهم الاقتصادي الجمعية إلى تمكين المرأة والشباب من خلال ت

والاجتماعي من خلال تعزيز إمكانية وصولهم إلى الموارد المالية والفنية والتأثير على صناع القرار، وخلق وتطوير الفرص 

 وطنية.لهم على حقوقهم الفردية والالاقتصادية المتاحة لهم، وزيادة وعيهم الوطني والاجتماعي والدعوة إلى توعيتهم لحصو 

يهدف إلى تعزيز وتنويع مشاركة الشابات "نون التغيير"  YW4A  الوكالة والمناصرة والمساءلةبرنامج الشابات للتوعية و 

أصواتهن للتأثير بشكل فعال في صنع القرار في قوانين وسياسات ومعايير وممارسات عادلة بين الجنسين تتعلق  وإعلاء

الجسدية ومشاركتهن المتساوية. يركز المشروع على تعزيز قيادة الشابات والقضاء على العنف الجنس ي  بسلامتهن

 وذلك من خلال:والجنساني 

 .لرفع أصوات الشابات ة الشريكةبناء قدرات منظمات حقوق المرأ -

 .والمدنية ةفي المساحات العامة والخاص صنع القرار نحو بناء قيادات شابة للمشاركة بفعالية في العمل الجماعي -

 لة في المجتمع والمنظمات الدينية.عراف والممارسات الاجتماعية من قبل الجهات الفاعالمساهمة في تغيير ال  -

تعزيز  وحغائها نعبر اعتماد القوانين والسياسات أو تعديلها أو إل المساهمة في الاصلاحات القانونية والسياسية -

 .حقوق الشابات
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 نطاق العم 

مؤسسات شريكة(،  5)لمؤسسات الشريكة ل مراجعة وتطوير سياسات الحماية يتمثل في تدخلتنفيذ تعزم الجمعية 

ات حقوق مؤسس يأتي هذا التدخل من إيمان  .تقديم التوصيات لتطوير محتواها وتطوير آلية تفعيلها وتعميمهابهدف 

الشريكة بأهمية التطوير المستمر لسياسات الحماية المصادق عليها لتكون أكثر فاعلية وتستجيب  المرأة الفلسطينية

لائمة تبني آليات نشر أكثر فعالية وتخصيص الموارد الملمتطلبات عمل المؤسسة وتعزز من الممارسات الجيدة لديها من خلال 

 لتنفيذها بالشكل المثل. 

 :التد  هد  

 ضمن برنامج نون التغيير )جمعية الشابات ية لدى مؤسسات حقوق المرأة الشريكة مراجعة سياسات الحما

القدس، مركز المرأة للارشاد النفس ي والاجتماعي، مسرح  -فلسطين، جمعية الشابات المسيحية -المسيحية

يات صبيت لحم، الكنيسة الانجيلية اللوثرية في الردن والراض ي المقدسة(. وتقديم مقترحات وتو  -الحارة

 .لتطويرها

  تقديم التوصيات والمقترحات لتطوير آليات تفعيل وتعميم/نشر سياسات الحماية بمنهجية شمولية، بالإضافة

 إلى تخصيص الموارد البشرية والمالية لتفعيل سياسات الحماية. 

  لعرض المقترحات حدى مع كل مؤسسة شريكة وطاقمها على  ورشات عمل لمدة يوم واحد( 5) عملعقد ورشات

والتوصيات التطويرية على سياسة الحماية وآليات تفعيلها من خلال نشرها وتعميمها وتخصيص الموارد اللازمة 

 تفعيلها بالشكل المثل.لضمان 

 ( بهدف وضعه في مكان مرئي في مكاتب المؤسسات  5إعداد ملخص لسياسية الحماية لكل مؤسسة )ملخصات

 مع أفضل ا الرئيسية
ً
 لممارسات التي يتم اعتمادها من قبل المؤسسات الحقوقية النسوية.تماشيا

 :ليما ية /المخت  ة/الاستشاري تتضمن مهام 

 خطة عمل للتدخلعداد إو  البرنامجولي تحضيري مع طاقم عقد لقاء أ . 

  ( 5مراجعة سياسات الحماية للمؤسسات الشريكة  )ساعات. 10بواقع مؤسسات شريكة 
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 ( مع كل مؤسسة شريكة وطاقمها على حدى  6ورشات عمل بواقع  5عقد ورشات عمل )ساعات لكل مؤسسة

اقم وعكس الزيادة في فهم ط .لعرض المقترحات والتوصيات التطويرية على سياسية الحماية وآليات تفعيلها

 المؤسسة لمفاهيم الحماية وآلياتها من خلال التقييم القبلي والبعدي.

 ملخصات( بهدف وضعه في مكان مرئي في مكاتب المؤسسات  5لسياسية الحماية لكل مؤسسة ) إعداد ملخص

، وصياغته بطريقة تسهل من فهم أصحاب العلاقة )طاقم، مدربين/ات، مستفيدين/ات، الخ، شركاء، الرئيسية

 الخ( لمفاهيم الحماية وسياسة المؤسسة المتبعة.

  والمخرجات  وتقارير ورشات العمليصف منهجية العمل  الانجليزيةخص باللغة العربية وملباللغة  فنيالتقرير التقديم

تخليل و  شاملة لملاحظات الاستشاري المنبثقة عن هذه الورشات)المتمثلة بالتوصيات لتطوير وتفعيل سياسات حماية 

، والملخص الذي سيتم تبنيه لكل مؤسسة شريكة في تعميمه بشكل مرئي في مكاتب (التقييم القبلي والبعدي

 المؤسسات. 

 

i. الشروط والمؤهلات 

 تطوير ومراجعة وتفعي  سياسات الحماية للمؤسسات  خبرة لا تقل عن خمس سنوات في مجال

 الحقوقية.

 أوراق خبرة متعلقة بالموضوع./توفير شهادة 

 سابقة.ؤسسات ممع  العمل عليها/تطويرهاتم التي واد رسال عينة من المإ 

 

ii. آلية التقديم 
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  سال:إر بالتقدم لهذا الإعلان  /ةالراغب ة/الاستشاري على 

o  عرض فني يتضمن السيرة الذاتية وخبراته/ها في المجال، منهجية العمل، والخطة الزمنية لتنفيذ المهمة 

 .حسب شروط المرجعية

o  شامل لجميع الاقتطاعات ( ساعة العملأجرة بناء على ) يوروجمالي بالعرض مالي يتضمن الجر الإ

 .الضريبية

  الجمعية غير ملزمة بقبول أقل السعار ولها الحق في أن تحدد المتقدم/ة أو الغاء الاستدراج أو إعادة طرحه مرة

يتجاوب ما العرض المقبول والمتجاوب مع شروط الاستدراج هو ذلك العرض الذي أبداء السباب، إأخرى دون 

 مع كل الشروط دون أي تحفظ أو خروج غير مقبول عن الشروط.

  أن يتم ارسال العروض الفنية والمالية منفصلة بملفPDF  افقحتى موعد  أقصاه يوم الاثنين المو
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الشكر والاحترام،مع جزيل   

فلسطين -الشابات المسيحية جمعية   
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